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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016-2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACATUBA, entidade sindical da categoria profissional,
com sede na Rua Bandeirantes, n? 800, inscrita no CNPJ/MF sob n2 43.763.101/0001-27,
nesta cidade de Aracatuba-SP, registro no MTh sob n2 817.178/49, neste ato representado
por seu presidente JOSE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF ne
705.472.208-63, e assistido por seu advogado Dr. Gustavo Rodrigues da Silva, OAB-SP n?
345.461, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita
no CNPJ/MF sob n2 53.897.583/0001-61, com sede na Av. Luiz Osério n? 763, centro, na
cidade de Penapolis, registro no MTb sob n?. 46000.002226/95, neste ato representado por
seu Presidente NORBERTO PEREIRA LARANIA, brasileiro, casado, empresario, portador do
CPF n2 038.674.018-61, assistido pela advogada Dra. Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na
OAB/SP 108.107, entidades sindicais representativas das respectivas categorias nos
municipios de Bento de Abreu, Bilac, Braina, Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel
Monteiro, Glicério, Guararapes, Lavinia, Miranddpolis, Piacatu, Rubidcea, Santdpolis do
Aguapei e Valparaiso, devidamente autorizadas por Assembléia Geral, em conformidade
com o artigo 82, IV, da Constituicdo Federal e artigo 612 da CLT, celebram a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01/09/2016 a 31/08/2017, para as cidades
que coincidam nas bases territoriais dos Sindicatos signatdrios, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos serdo ser
reajustados, a partir de 12 de setembro de 2016, mediante aplicacdo do percentual de 9,62%
(nove virgula sessenta dois por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de
setembro de 2015.

22 - DIFERENCA SALARIAL - Eventual diferencas salariais relativas aos meses de setembro
outubro, novembro, dezembro de 2016; + 132 saldrio/2016; dia do comercidrio, janeiro,
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho e agoesto 2017, inclusive férias pagas nesse
periodo, em razdo da data da assinatura desta Convencdo ser efetivada posteriormente 3
data-base, devera ser pago em uma Unica parcela, podendo ser pagas, até o 5° dia Gtil do
més de outubro 2017, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido

antecipados no periodo, observando o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ”,
bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula nominada “REAJUSTE SALARIAL
PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2015 ATE 31 DE

AGOSTO/2016".
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Pardgrafo Unico —Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento da diferenca salarial acima referida.

Paragrafo 12 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12 DE SETEMBRO/2015 ATE 31 DE AGOSTO/2016: O reajuste salarial ser3 proporcional e
incidira sobre o salario de admiss3o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:
Até 15.09.15 ? 1,0962

de 16.09.15 a  15.10.15 1,0878

de 1610.15 a  15.11.15 1,0795

de 161115 a 151215 1,0713

de 16.1215 a  15.01.16 1,0631

de 16.01.16 a  15.02.16 1,0550

de 16.02.16 a 15.03.16 1,0470

de 16.03.16 a  15.04.16 1,0390

de 16.0416 a  15.05.16 1,0311

de 16.0516 a 15.06.16 1,0232

de 16.06.16 a 15.07.16 1,0154

de 16.07.16 a  15.08.16 1,0077

A partir de 16.08.16 1,0000

Paragrafo 2¢ - O saldrio reajustado n3o poderdser inferior ao piso salarial da

funcdo, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL
DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS".

32 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/2016, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 horas
semanais, nos termos da Lei 12.790/2013, a qual regula o exercicio da profissio do
“Comerciario”, podendo ser aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores a estas,
ora descriminadas, com a anuéncia da entidade profissional.

| — Empresas em geral:
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R E T B ey . RS 1.159,00
(Hum mil, cento e cinquenta e nove reais);

) DGR O & S P ACORAHIOR. . o s v s S s RS 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais):

e) garantia do COMISSIONISTA. v e eerieeeeeeeee e RS 1.540,00
(Hum mil, quinhentos e quarenta reais);

Il — Feirantes e ambulantes:

BT 1A Tttt e (3 U O S S RS 1.313,00
(Hum mil, trezentos e treze reais)

I = Micro Empreendedor Individual - MEI:

a) piso Salatial de INEreSse v o s S s oo RS 1.093,00
(Hum mil, noventa e trés reais);
b) empregados am Eeral wi i i e e e st e e RS 1.203,00

(Hum mil, duzentos e trés reais);

42 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base
de comissBes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo (nico: Nas garantias de remuneracdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

5% — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela
com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil

reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar_esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.
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Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta clausula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ
AQ REPIS através do encaminhamento de formulario ac Sincomércio (entidade
patronal representativa), no  sistema  digital disponivel no  site
www.scvpenapolis.com.br, com prazo de até 31 de agosto de 2017, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; faturamento anual: nimero de empregados; Codigo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE: enderego completo; identificacio do sécio
da empresa e do contabilista responsavel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
meés da declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/
2016-2017;

¢) apresentagdo das guias quitadas de contribuicdo assistencial da vigéncia 2013/2015
e 2016/2017 patronal, recolhida ao Sincomércio de Penapolis e dos Empregados,
recolhida ao Sindicato dos empregados no Comércio de Aracatuba, até a data da
solicitacdo do certificado.

d) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo,
também no prazo maximo de 07 (sete) dias (teis.

Paragrafo 42 - A falsidade de declaracio, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes. f”&

Paragrafo 52 - As Empresas que protocolarem o formuldrio do REPIS 2016/2017
poderdo praticar os valores a partir de 01/09/2016 até 31/08/2017, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos
na clausula 42, sempre com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2016.
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Paragrafo 62 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente
com a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a
partir de 01/09/2016 até 31/08/2017, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

I = Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreESS0.. ... i oot RS 1.128,00
(Hum mil, cento e vinte e oito reais);

B e PR OR SRR o s R R R R RS 1.260,00
(Hum mil, duzentos e sessenta reais);

C) OPErador de CaIXa....covueecirie et eee s e RS 1.352,00
(Hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais);

) FaXiNeiTD B OO IR i i i ere e e assessas et seem s RS 1.107,00
(Hum mil, cento e sete reais);

&) OFfiGE By & BMPACOTRIOR . o s s RS 965,00
( novecentos e sessenta e cinco reais)

f) garantia do comissioNista.........oeueeereeeeecreeeeeeeeeeeeee RS 1.480,00
(Hum mil, quatrocentos e oitenta reais)

Il = Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGress0. ... cvcvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoeee oo RS 1.091,00
(Hum mil e noventa e um reais);

b) empregados em eral...........oocueeecuieeceeeeeeeeeeeeeeeeees RS 1.203,00
(Hum mil, duzentos e trés reais);

o oparadar e eada o e s RS 1.311,00
(Hum mil, trezentos e onze reais);

d) faxineiro @ COPEINO. .ciir et RS 1.079,00
( hum mil, setenta e nove reais); ,H7
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e) office boy e empacotador......oo.coe oo RS 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

T} garantia do ComiSSIONISER. e msrnnmimmmi s o, RS 1.409,00
(Hum mil, quatrocentos e nove reais):

Il — Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresso............ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, RS 1.128,00
(Hum mil, cento e vinte e oito reais);

b} empregados em Baral.. oo RS 1.260,00
(hum mil, duzentos e sessenta reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INBresso.. ..o RS 1071,00
(hum mil e setenta e um reais);

D) o pregaaos B BORa) o s e R RS 1.205,00
(Hum mil, duzentos e cinco reais);

Paragrafo 72 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 {cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, ||
e lll e respectivas alineas, a critério da empresa, 4 excecio daquelas previstas nas
letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e I,
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 82 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo
22 desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS/2016-2017 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverdo adotar os valores previstos na clausula 42, com aplicacio retroativa a 12 de
setembro de 2016.

=

Paragrafo 92 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos 3 data base, |
podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencdo. As empresas que
forem constituidas apos o término deste prazo; tem 90 dias contados da data de
abertura para solicitar o REPIS. '
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Paragrafo 102 - N&o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f’, do paragrafo 52 da cldusula 16. No entanto, a partir de eventual
notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverio encaminhar ao Sindicato Patronal, no
prazo de 15 (quinze) dias; relatério de compensacio de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 11 — A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificacdio em atos homologatérios, relacio das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2016-2017.

Paragrafo 12 — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAQ AO REPIS/2016-201715 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Nos termos do caput
do art. 32 da Lei n? 12.790/2013, que regulamentou a profissdo do comerciario, a jornada
normal dos empregados é de 8 (oito) horas didrias e 44 { quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 13 - Nas homologaces, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

62 — DA JORNADA DE TRABALHO NORMAL — Atendido o disposto no artigo 32 da Lei
12.790/13, a jornada normal de empregados comerciarios n3o exceders 44 horas semanais,
respeitando o limite minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 horas semanais.

Pardgrafo primeiro: Jornadas diversas das previstas no caput, com exceciio da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo, o gual
deverd ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na cléusula
“Acordos Coletivos”,

Pardgrafo segundo: As disposicées acima serdo aplicadas para as contratacdes
efetuadas a partir da assinatura da presente CCT, prevalecendo as condigdes previstas
nos contratos individuais de trabalho existentes.

€ - JORNADAS ESPECIAIS MEDIANTE ADESAO: As empresas poderdo se beneficiar das
Jornadas Especiais,por adesdo, para as novas contratacdes, disponivel na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposicdes, desde
que obedecidas a forma de ades3o, e respeitados os seguintes requisitos:

Paragrafo 12 — O estabelecimento interessado devers, individualmente, formalizar sua
adesdo para a obtencio de autorizacio para a aplicacdo da clausula, por_meio de

o7
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requerimento via sistema SinDigital, pelo site www.scvpenapolis.com.br.com.br, contendo
as seguintes informacgdes:

As regras para adesdo so idénticas as das cldusulas adesivas existentes

| - Consideram-se jornadas especiais:

a) Jornada parcial, sendo aquela adotada no limite de 25 horas semanais, conforme
previsdo nos Artigos 58 — A e 130da CLT:

b) Jornada mista, sendo aquela adotada de maneira alternada de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra semana, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n* 323 da
SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho = TST.

Pardgrafo 12 - Atendido o disposto no § 12 do artigo 3¢ da Lei 12.790/2013, serdo
consideradas como jornadas normais de trabalho, aquelas exercidas como jornadas
semanais nos seguintes limites:

I - 06 (seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totalizando 36 (trinta e seis) horas;

Il - 06 (seis) dias com jornada de 7 (sete) horas, e 20 (vinte) minutos, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas;

Il - 06 (seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas e 01 (um) dia com
jornada de 4 (quatro) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas;

IV - 05 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas, e 48 (guarenta e oito) minutos, totalizando
44 (quarenta e quatro) horas;

Pardgrafo 2° — O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS — Lei 10.741/2003; APRENDIZ -
Decreto 5.598/2005 que regulamenta a Lei 8.069/1990 e os PORTADORES DE MECESSIDADES
ESPECIAIS — Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989.

Pardgrafo 3° — As disposicdes acima serdo aplicadas para as contratacdes efetuadas a partir
de 12 de margo de 2014, prevalecendo as condicdes previstas nos contratos individuais de
trabalho anteriores a essa data.

82 - ACRESCIMO SALARIAL — CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DO
COMERCIO: Fica convencionado que o comerciario que possuir e apresentar ao em pregador
Certificado de Conclus&o de Curso Técnico do Comércio, com carga horaria igual ou superior

Fe = II'%) 8
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a 600 (seiscentas) horas e, cuja disciplina obtenha aprovacao dos Sindicatos Representantes
da categoria econdémica e da categoria profissional, signatarios da norma coletiva, fara jus a
um acrescimo salarial equivalente a 15 % (quinze por cento) do piso de comercidrio na
funcdo que o mesmo vier exercendo constante na presente norma coletiva.

92 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer funcdo de operador de
caixa nas empresas em geral terd direito 3 indenizacdo por “guebra de caixa” mensal, no
valor de RS 64,00 (sessenta e quatro reais), a partir de 12 de setembro de 2016.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de
caixa” prevista no caput desta clausula.

102 - REMUNERA{;ﬁD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base
o valor das comissées auferidas no més (I} ou adotando-se, como referéncia, o valor da
garantia minima do comissionista (I1), o que for maior, chedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia

minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no mas pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horaria das comissdes:

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo:;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comisses auferidas no més for inferior ao valor da arantia
minima dos comissionistas:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

|Il1 7
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b) multiplica-se o valor apurado na alinea “g por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

112 - REMUMERA(;EO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados
obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente 2 parte fixa do saldrio por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado ¢ o valor da hora extraordinaria;

c} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il — Calculo da parte variavel do saldrio:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordingrias trabalhadas
no més. O resultado equivalerd 3 média horaria das comissdes;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do
salario.

122 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissOes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o dispostdno art. 62, da

Lei n® 605/49. l}/f
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132 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 132 salirio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) Gltim meses

anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Da mesma forma, isto é, com média dos 6 ltimos meses, a
remuneracdo correspondente a todos os adicionais pagos més a més (como: horas
extras, adicional noturno, insalubridade, ratificacBes, prémios e outras).

142 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 42, 52 e 62 ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios
fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 12
e 22

152 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serio remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

162 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: CLAUSULA POR ADESAO: Fica instituido
0 Regime Especial de Compensacdo de Horas — Banco de Horas, nos termos do paragrafo 22
do artigo 59 da CLT, pelo qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderao
formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para adesdo as empresas deverio requerer a expedicao de Certificado
de Adesdo ao Regime Especial de Compensacdo de Horas, para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, no qual devera conter as
seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel
pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, inclusive das contribuicBes previstas na presente Convencao.

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,

profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o

Certificado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, ou seja, (10 (dez) dias para cada

entidade sindical), contados a partir da data de recebimento i solicitacdo. Em se
FN S
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constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo 32 - A falsidade de declaracdo ou descumprimento desta clausula ocasionar3
a suspencdo do direito a compensacdo e obrigarad os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizacdo da situagdo; sob pena
da revogagdo da autorizacdo concedida, sendo imputado a empresa o pagamento das
diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 42 - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos 3 data
base, podera ser efetuado em até 90 dias da assinatura desta Convencdo. Apos esta
data a autorizacdo ird gerar efeitos a partir da expedigdo do certificado, restando nulos
dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 52 - As empresas autorizadas dever3o atender as seguintes condices:
g ¢

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do em pregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, nio estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data
do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413, da CLT;

e) para o controle das horas extras e respectivas compensacées, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagio;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 62 — A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizacdo dara ensejo ao
pagamento da multa de 50% (cingiienta por cento) do saldrio normativo por

empregado, a favor deste, uma Unica vez, na vigéncia desta Convenca
|
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172 — EMPRESAS COM ATIVIDADES PREPONDERANTE EM GENEROS ALIMENTICIOS, TAIS
COMO:- MERCEARIAS, SUPERMERCADOQS, HIPERMERCADO, ETC: Na forma da Lei 605/49 e
de seu Decreto Regulamentar nimero 27.048/49 c/c com o artigo 62 da Lei n? 10.101 de
19/12/2000, alterada pela Lei n2 11.603/2007, bem como a legislagdo municipal aplicavel, os
sindicatos signatarios nesta Convencio Coletiva de Trabalho, autorizaram e regulamentam
as condicSes de trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais para as empresas do
ramo de minimercados, supermercados, hipermercados e assemelhados, na base territorial
dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 12 - Trabalho nos feriados excecdes - O presente nio se aplica as empresas
cujas atividades sejam: comércio varejista de carnes frescas, comércio varejista de
feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, que & disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei 605/49 e no Decreto n® 27.048/49, gue a
regulamentou.

Paragrafo 22: Fica autorizado o funcionamento do comércio nos feriados para o ano de
2016/2017, exceto nos dias: 25/12/16 e 25/12/2017 (Natal); 01/01/2016 e 01/01/2017
(Ano Novo) e 01/05/2016 (Dia do Trabalho), ficando proibido o trabalho dos
empregados nas datas mencionadas. Nos dias 26/12 e 02/01 o trabalho tera inicio
apos as 12:00 horas, facultando a cada cidade obedecer a sua Lei Municipal.
Alinea “a”: Os efeitos das autorizacdes para o Trabalho nos feriados prevalecerdo
até assinatura da proxima Convencdo, nos termos que estabelece a vigéncia desta
CCT.

Alinea “b": O feriado trabalhado devera ser compensado com folga, em dia a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e empregado, a ser gozado no
prazo de ate 60 (sessenta) dias. No caso de rescisdo contratual antes da concessio
da folga compulsdria, esta deverd ser paga em dobro. Ne caso do empregado tirar
férias antes da folga, esta sera acrescida nas férias.

Alinea “c”: Fica a opgdo para o empregador, ao invés da folga, de remunerar o
empregado, com o pagamento em dobro (200%), conforme Enunciado 146 do TST.

Alinea “d” - fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 12 de janeiro e
12 de Maio para os demais estabelecimentos de comércio.

Paragrafo 32 - INDENIZAGAO A TITULO DE DIARIA COM ALIMENTAGAO — As empresas para
o trabalho nos feriados requeridos, além das regras gerais elencadas acima, deverio efetuar
0 pagamento a partir da data da assinatura da presente Convencio, a titulo de Indenizacio
com Alimentagdo, aos empregados que trabalharem nesses dias, os valores abaixo
especificados:
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a) Empresas com atividade preponderante em Géneros Alimenticios, tais como:
Mercearias, Supermercados, Hipermercados, etc.

a.1) pagamento de indenizagéo no valor de RS 61,00 (sessenta e um reais), sendo que este
valor serd de RS 47,00 (quarenta e sete reais), para as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais com ades3o ao REPIS 2016/2017;

b) Demais estabelecimentos de comércio varejista.

b.1) para o trabalho em feriados, o pagamento da indenizacdo sera no valor de RS 85,00
(oitenta e cinco reais) para as empresas em geral, sendo para as empresas com Adesio ao
REPIS 2015/2016 os valores de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para as EPPs e de RS 70,00
(setenta reais) para as MEs e MEls.

€) As empresas deverdo pagar a todos os empregados que efetivamente prestarem servigo
nestas datas, a titulo de didria, ao final do expediente na “boca do caixa” e mediante recibo,
sem prejuizo da legislagdo vigente.

Paragrafo 1° — Os efeitos das autorizaces para o trabalho nos feriados prevalecerio até
assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo Unico da clausula que
estabelece a vigéncia da CCT.

Paragrafo 2° — As Adesdes para o Trabalho em Feriados, para o proximo periodo
convencional, conforme previsto no inciso “I” desta cldusula, poderio ser efetuadas a partir
de 12 de setembro de 2016 até a assinatura da préxima Convencdo, nos termos do Paragrafo
Unico da clausula que
estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar os novos prazos e condigcdes que
vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 3° — A pratica do Trabalho em Feriados sem Autorizacdao dara ensejo ao
pagamento da multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por
empregado, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa multa sera devida ao
empregado, por cada infracdo cometida na vigéncia desta Convencio.

Paragrafo 4° — Por meio de Aditamento a esta Convengdo os Sindicatos da categoria
profissional e econémica poderio alterar as condigdes previstas para o trabalho em feriados
nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendirios promocionais com
horarios diferenciados, que prevalecerio sobre quaisquer outras.

Paragrafo 52: O horario de trabalho dos empregados nos feriados sera de seis horas, com
intervalo legal de no minimo 15 (quinze) minutos, conforme o disposto no artigo 71 da CLT.
As horas excedentes desse periodo serdo remuneradas com acréscimo de : (cento e
cinglienta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo 62: A empresa fornecera aos empregados, que trabalharem nos feriados, um
lanche de boa qualidade acompanhado de um refrigerante ou suco.

Pardgrafo 72: As empresas que funcionarem com utilizacio de empregados nos
feriados deverdo formalizar com seus empregados e competente acordo de alterac3o,
Compensacao ou prorrogacao de jornada de trabalho, que devera ser fixado as vistas
de todos os interessados.

Paragrafo 82: Caso haja a solicitacdo de cépia do acordo mencionado na clausula
quarta, por parte das entidades sindicais, quer seja da categoria econdmica ou
profissional, a empresa deverd apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, rol
dos funcionarios que trabalharam na data solicitada, com comprovante de pagamento
de todos os direitos convencionados no presente acordo, sob pena de pagamento de
multa estabelecida na presente convengio por empregado, a favor do prejudicado.

Alinea “a”: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
feriados, exceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentido contrdrio, assistido o menor pelo seu representante legal.

Alinea “b”: Aos casais que trabalham na mesma empresa, o beneficio das folgas
compensatorias sera concedido no mesmo dia, como forma de prestigiar o convivio
familiar.

Paragrafo 99: As empresas fornecerdo ao sindicato profissional relagiio nominal dos
empregados que se ativardo em cada feriado, com descricio do horario a ser
trabalhado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis que antecede o feriado, para controle e
encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego.

182 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Ocorrendo disputa judicial em
que o objeto seja da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa
devera dar ciéncia expressa da a¢do, ao respectivo sindicato profissional, acompanhado
da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacio da empresa na devolucdo
desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario devera ressarci-la, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados do transito em julgado da sentenca
condenatéria ou da homologacdo do Acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de
até 1,50% (hum virgula cinquenta por cento) de sua respectiva remuneracdo do més de
setembro de 2016 atualizado, limitado cada desconto ao valor de R$ 50,00 (ciniquenta reais),
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aprovado nas assembleias das entidades profissionais que autorizaram a celebragdo da
presente norma coletiva.

Pardgrafo 12 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas
qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que
somente sera efetuado apds comunicacio de seu valor, sem acréscimos de qualquer
natureza.

Paragrafo 22 - A contribuicio de que trata esta clausula sera descontada mensalmente
durante o periodo de vigéncia desta CCT, exceto o més de marco de 2017, em
decorréncia da existéncia da contribuicdo sindical compulsoria e recolhida ao sindicato
profissional via agéncia bancéria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo, ou
na rede bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacao no modelo
padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 32 - A contribuicdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 47 deste instrumento.

Paragrafo 42 - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 29,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢do de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o
Paulo. No case do recolhimento se dar através de ficha de compensacgao, as empresas
deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 52 - O valor da contribuicio assistencial reverterd em prol dos servicos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado
de Sdo Paulo.

Pardgrafo 62 - Os empregados admitidos apds o més de setembro de 2014, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua admissdo, com
excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para \"L
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 72 - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo \'l
mencionado no paragrafo 29 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta 'I
primeiros dias. \

Pardgrafo 82 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento} ao més, sobre o valor do
principal.

f ,"' | .~
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Paragrafo 92 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas pela agéncia bancéria.

Paragrafo 10 — O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a n3o oposicdo do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se de vontade do empregado, sera
manifestada pessoalmente, por escrito, de préprio punho, em 03 (trés) vias, mediante
apresentacdo de documento de identificacdo com foto (RG/CNH/CTPS) em no minimo
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede social da entidade
sindical, quando sera fornecido protocolo de recebimento, em conformidade com o
Termo de Ajuste de Conduta — Inquérito Civil n. 000176.2007.15.004/0-70 — firmado
junto ao Ministério Publico do Trabalho em Aragatuba — PRT 152 Regiio.

Paragrafo 11- O empregado que efetuar oposicio ao desconto da contribuicdo
assistencial, na forma prevista na cldusula anterior, deverd entregar & empresa, em até
5 dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestacéio, para que ndo se
efetuem os descontos convencionados, em conformidade com o Termo de Ajuste de
Conduta Aditivo n? 08/2017 - firmado junto ao Ministério Piblico do Trabalho em
Aracatuba — PRT 152 Regizo.

192 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os estabelecimentos das empresas
integrantes da categoria econdmica, querem sejam associados ou ndo, deverdo recolher
uma contribuicdo assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria
econdmica patronal em decorréncia das negociagbes Coletivas de Trabalho, de

conformidade com a seguinte tabela:
Estabelecimento com até 20 Empregados RS 860,00
Estabelecimento com mais de 20 Empregados RS
1.260,00

Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS — REGIME| RS 390,00
ESPECIAL DE PISOS SIMPUFICADD.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no REPIS _| RS 630,00
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, com| RS 195,00
Adesdo ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Erfitpresa do Microempreendedor Individual — MEL, sem| ISENTO
|

empregado.

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso proprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 147/07/2016.

°
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Paragrafo 2° — O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no
REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, ters devolvido o
valor da diferenca da contribuicio paga a maior.

Paragrafo 42 - Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo
correspondente a faixa “com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, no prazo
de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”.

Paragrafo 52 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagdo do Comércio do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 62 - nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma dnica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naguele municipio.

202- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS- As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacio e a
do empregado.

212- CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa deverd, por ocasido da ativacao do empregado em funcio

que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo

dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

223- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que n3o podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

232- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Stimula ne@ 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracfes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos
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dos orgdos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Pardgrafo Unico- Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordincia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados 3 empresa em até 48 (quarenta e
oito) horas do retorno ao trabalho.

242- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos da Medida
Provisoria 676/2015 convertida na Lei n. 13.183/2015, garantia de emprego, comao segue:

' TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses |

Pardgrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagBes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio.
A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios
do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 32 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso previo, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula a ela se adaptara.

252- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licen
maternidade.

Paragrafo dnico- Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anteriar ao aviso
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prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput
desta cldusula.

262- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 12 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagdo; o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

272- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salrio por
periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

282- DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio- 30 de outubro-, sera concedida ao
empregado do comércio, uma indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2016, a ser paga juntamente
com esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado ndo faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacio em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencio; ou seja, até 31/08/2017.

Paragrafo 22- A indenizacio prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

292- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos em pregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, fazem jus ao aviso prévio indenizado de 45 (quarenta e cinco) dias.
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Paragrafo tnico — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira
30 (trinta) dias com as devidas opcdes de reducio de jornada ou dias e, ao final do
prazo, perceberd indenizagdo em pectnia pelos 15 (quinze) dias restantes. Da mesma
forma, aplica-se em indenizagdo o acréscimo do aviso previo legal previsto e instituido
pela Lei 12.506/2011.

302 - VEDAGAO DE ALTERAGAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes do cargo de confianca, ficam vedadas alteragbes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local do trabalho; sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

312 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

322 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

332 — FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O terco adicional de
férias (art. 72, XVII, CF), respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal de Justica (ST) — AgRg no REsp 1062530 — DF, AgRg no AgRg no REsp
1123792-DF), ndo sofrerad incidéncia de contribuicio previdenciaria.

342 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

352 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcées e na defesa do patriménio da empresa.

362 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas, internacbes ou tratamentos médicos
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invilidos ou incapazes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula 22, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de
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15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo, obedecendo aos
ditames do Cadigo de Defesa da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo (nico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condi¢io de Gnico responsavel.

372 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servico para prestar exames finais gue coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia
de 5 (cinco) dias e com comprovacio posterior.

382 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

392 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados: ressalvada a hipotese de fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo,
nesses casos, apenas um deles.

402 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

412 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados
em geral, conforme previsto nas clausulas 42 e 62, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenha seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigcbes mais benéficas, ficam dispensadas da concess3o do pagamento
do beneficio previsto no caput desta clausula.

422 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

432 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua durag3o e a compensacdo do horério de
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trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 12 a 32, e demais
disposigbes pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal correspondentes,
respeitadas as convencdes efou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o
disposto no paragrafo 52 desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendério de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecendo ao periodo de onze horas
consecutivas para descanso:

a) Semana do consumidor ou do fregués (uma semana)

- segunda a sexta feira: das 09:00h as 22:00 horas;
- sabado: das 09:00 horas as 18:00 horas

Paragrafo Unico: entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana
de promogdo de vendas do comércio em geral, independentemente da denominagido
que se dé a nivel local e durante a vigéncia dessa Convencdo Coletiva de Trabalho.

b) Dia das Maes, Dia dos Namorados, dia dos pais e dia das criancas:
- antevéspera e véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas

c) Festas natalinas:

- periodo de 01 a 23 de Dezembro: das 09:00 &s 22:00 horas:
- aos sabados:- das 09:00 &s 18:00 e aos domingos:- das 09:00 as 15:00 horas;
- N30 sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo 12- A jornada prevista nessa Convencdo e feita em carater de prorrogacio
de jornada de trabalho e pagas como horas extraordinérias com o adicional de 60%
(sessenta por cento) em dias (teis, 100% (cem por cento) em domingos e 150% (cento
e cinquenta por cento) feriados, inclusive aos funcionarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes.

Paragrafo 22- Os intervalos normais de refeicdo e descanso e entre jornadas deverao

ser respeitados conforme legislacdo trabalhista, bem como no tocante as folgas

referentes aos domingos laborados.

Pardgrafo 32- Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo representante legal.
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Paragrafo 42 - Fica convencionado, que para funcionar em horirio especial, as
empresas terdo que requerer a expedicdo de autorizacdo, o que deve ser feito por
meio de encaminhamento de formuldrio ao Sincomércio da cidade de Penapolis/SP.
Esse procedimento deve ser feito com pelo menos 25 (vinte e cinco) dias de
antecedéncia. As empresas sem autorizacdo; estario sujeitas a fiscalizacao.

Paragrafo 52- Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 dia dtil
de cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 12a 3%e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposicdes contidas neste instrumento e na
legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 62- Caso o 52 (quinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 72 - O Disposto nesta cldusula n3o se aplica as atividades do comércio cuja
permissao para o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos se rege pelo artigo
72 do Decreto n. 27.048/49, que regulamentou a Lei n. 605/49, nio obstante deverio
ser observadas as regras contidas na Lei 11.603 de 2007.

Paragrafo 82 - O Horario normal do funcionamento (jornada de trabalho) de Shopping
Centers € das 10:00 as 22:00 horas, de segunda a sabado: domingos e feriados
acordados das 13:00 as 19:00 horas, labor com dois turnos com jornada de 6h x 6h:
excluidas a area de alimentacdo e entretenimento que n3o se enquadram na presente
categoria.

Paragrafo 92 - As empresas que n3o fazem adesdo 3 prorrogacao de hordrio por
ocasido da negociacdo de jornada excepcional para o final do ano, (ex: materiais
construgao, autopecas e outras), ficam desobrigadas do cumprimento da
compensacao de horas eventualmente firmadas, desde que comprovem e protocolem
requerimento junto a entidade sindical dos empregados e com a anuéncia patronal,
sendo que tal condi¢do ndo impede a empresa de firmar acordo com o sindicato para
outro tipo de compensacio, desde que com a manifesta anuéncia de seus
empregados.

442 — TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO - Fica instituido o Regime
Especial de Trabalho em Feriados, pelo qual os estabelecimentos interessadas poderdo
formalizar sua adesdo, que se regerd na forma da lei n. 05/49 e de seu Decreto
Regulamentador n. 27.048/49 ¢/c o artigo 62, alinea “a” da lei n. 10.101 de 19/12/2000,
aletrada pela Lei n. 11.603/07; bem como pela Legislagdo Municipal aplicivel, com excecio
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geral (fechado) para todos os segmentos do comércio abrangidos por esta CCT, dos dias 25
de dezembro (natal); 12 de janeiro (Confraternizacio Universal) e 12 de maio (Dia do
Trabalho), fica autorizado o trabalho nos feriados relacionados nesta CCT: no comércio em
geral, Shopping e de géneros alimenticios, desde que atendidas as seguintes regras:

1) REGRAS GERAIS PARA ADESAO — Para a adesio as empresas deverdo requerer a
expedicdo de Certificado de Ades3o ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomércio, com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias dos feriados solicitados, através do sistema
digital e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificacdo do responsavel;

b} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencio
Coletiva de Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade patronal, esta
encaminhara em 10 (dez) dias os reguerimentos entregues pelas empresas, ao
sindicato profissional, e este tera também 10(dez) dias para analise. Respeitando as
empresas 0s requisitos elencados nesta cldusula, as entidades sindicais deverdo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizacdo para o trabalho no feriado
requerido. Em se constatando qualquer irregularidade a empresa deverd ser
comunicada para que regularize sua situaco, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis.

d) a falsidade de declaracdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta Clausula,
uma vez constatada, ocasionara a revogacdo da autorizacdo, sendo imputada 3

empresa requerente o pagamento de multa de 50% (cinglienta por cento) do salario
normativo por feriado, e por empregado, a favor deste.

Il) REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO: As empresas autorizadas deverdo atender as
seguintes condicbes gerais, além das especificas para cada segmento de comércio:

a) pagamento de vale transporte;

b) fornecimento de um lanche de boa qualidade, acompanhado de um refrigerante ou

suco, ou um vale refei¢do no valor de RS 20,00 (vinte reais); '?,:\

c) pagamento de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada e \

concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo
entre empresa e empregado, a ser gozado no maximo, em até 60 (sessenta) dias. Fica

2 ( T ’
v/ 25

Y.

M

L/
\
\
\




SINCOMERCIO )

FecomercioSP REGIONAL PENAPOLIS

SINCOMERCIARIDS )

a op¢ao do empregador, ao invés da folga, remunerar o empregado, com o pagamento
em dobro (200%) duzentos por cento, conforme Enunciado 146 do T5T;

d) sem prejuizo do pagamento disposto na alinea “b” deste item Il, o empregado que
se ativar em feriado fara jus a um valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais), que sera
pago como forma de didria ao final do expediente:

e) o horario de trabalho dos empregados no comércio varejista das empresas optantes
pelo funcionamento em carater especial nos feriados sera das 09:00h as 15:00h, com
intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos;

f) fica proibido o trabalho dos menores e mulheres gestantes no feriado, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

g) a recusa ao trabalho no feriado n3o se constituird em infracdo contratual e nem
podera justificar qualquer sanc3o ao empregado:

h) quando o feriado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

Paragrafo 12 - Em hipétese alguma haverd o trabalho dos funcionarios nos seguintes

feriados: 25/12/2016 e 25/12/2017 (Natal); 01/01/2017 e 01/01/2018 (Ano Novo) e
01/05/2017 (Dia do Trabalhador).

Pardgrafo 22 - O ndo cumprimento do Item II, desta Cliusula 15, fica sujeito ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo, por feriado, e
por empregado, a favor deste.

2 — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, mediante formalizacio de Acordo Coletivo de Trabalho:

Paragrafo 12 - A adogdo do sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il — possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do
registro das marcaces realizadas pelo empregado.
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Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho
ndo podem e ndo devem admitir:

| = restricbes a marcacio do ponto;

Il — marcagdo automatica do ponto;

Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacio de sobrejornada; e,
IV —a alteracéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

462 — HOMOLOGACAO — ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes
de contrato de trabalho com 180 (cento e oitenta) dias ou mais do empregado comerciario
serd, efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisério, sendo realizado sem é&nus para o trabalhador
comerciario e também pela empresa empregadora, obedecido o dia e hora agendado para a
realizacdo do ato.

Paragrafo Primeiro — A formalizagdo do ato de assisténcia e homologacio das rescisdes do
Contrato de Trabalho n3o poderd exceder:
a) O primeiro dia til imediato ao término do contrato de trabalho, quando o aviso
prévio for trabalhado;
b) Ao décimo dia subsequente a data da comunicacio da demissdo, no caso de auséncia
de aviso prévio, indenizacdo deste ou dispensa do seu cumprimento. Caso o dia do
vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para
o dia util anterior.
Paragrafo segundo — N3o sendo possivel realizar o ato homologatdrio nos prazos )
previstos neste instrumento, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do Q
sindicato da categoria profissional, ou por auséncia do empregado comerciario que L
comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa empregadora para o ato, sera :
fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa previs

nesta clausula.
Paragrafo terceiro — As empresas empregadoras que se utilizarem de pagamento de
verbas rescisorias através de depdsito bancario em conta corrente ou conta poupanca,
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ficando vedado deposito por meio de caixa eletrénico, ordem bancaria de pagamento ou
de crédito, transferéncia eletrénica e/ou crédito em conta salario, desde que obedecidos
os prazos legais previstos em lei, deverdo homologar os documentos rescisérios junto ao
sindicato da categoria profissional em até 5 (cinco) dias corridos apos o prazo legal para
pagamento.

Paragrafo quarto - O ndo cumprimento pela empresa empregadora dos prazos
estabelecidos para a efetivagiio da homologacio, ou o ndo comparecimento da empresa
na data agendada para a homologag3o, acarretara o pagamento de multa equivalente a
m salario do empregado comerciario, revertida a seu favor, independente das demais
penalidades e multas previamente previstas em lei.

Paragrafo quinto — A falta do cumprimento do disposto nesta clausula implicard na
nulidade das rescisdes ocorridas.

482 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA — Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comeércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convenc¢do, ainda que
entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagio Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacio do
trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento
das Camaras Intersindicais de Conciliacdo Prévia — CINTEC's marca identificadora das
comissbes existentes no admbito de representacio da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

492 - DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos conventos, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as
respectivas categorias e seus representados.
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502 — ASSEMBLEIA: Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de realizar Assembléia
geral e especifica junto aos seus representados caso haja necessidade de constatacdo do
efetivo cumprimento das obrigacées contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
devendo para tanto, a empresa ser comunicada com antecedéncia no prazo de 05 (cinco)
dias.

512 — FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fiadas outras condigbes de natureza
economica e/ou sociais nela n3o previstas.

522 - VIGENCIA: A presente Convencdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de
setembro de 2016 até 31 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 32 da CLT.

Aracatuba/Pendpolis-SP, 30 de agosto de 2017.

"
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Pres. Sindicato dos Empregados Pres. Sindiﬁgt’u do Comércio
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Dr. Gustawy I. Rodrigue
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da
categoria profissional e econémica, a saber: 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ARACATUBA, entidade sindical da categoria profissional, com sede na Rua Bandeirantes,
n2 800, inscrita no CNPJ/MF sob n? 43.763.101/0001-27, nesta cidade de Aracatuba-SP,
registro no MTb sob n2 817.178/49, neste ato representado por seu presidente JOSE CARLOS
DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador do CPF n® 705.472.208-63, e assistido por sua
advogado Dr. Gustavo Rodrigues da Silva, OAB-SP n2 345.461, e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PENAPOLIS, entidade sindical inscrita no CNPJ/MF sob n® 53.897.583/0001-
61, com sede na Av. Luiz Osério n? 763, centro, na cidade de Penapolis, registro no MTb sob
n®. 46000.002226/95, neste ato representado por seu Presidente NORBERTO PEREIRA
LARANIA, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n? 038.674.018-61, assistido pela
advogada Dra. Lucilene Cervigne Barreto, inscrita na OAB/SP 108.107, entidades sindicais
representativas das respectivas categorias nos municipios de Bento de Abreu, Bilac, Bradna,
Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Lavinia,
Mirandépolis, Piacatu, Rubidcea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso, devidamente
autorizadas por Assembléia Geral, em conformidade com o artigo 89, IV, da Constituigdo
Federal e artigo 612 da CLT, celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com
vigéncia de 01/09/2016 a 31/08/2017, para as cidades que coincidam nas bases territoriais
dos Sindicatos signatdrios, mediante as seguintes cldusulas e condicbes, conforme suas
assembleia deliberativas, irmanados no objetivo de uma composi¢do amigavel, celebram o presente
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia no periodo de 01 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, acrescentando as clausulas abaixo que seguem:-

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA —BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencio Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

0O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de trabalho abrangerd a categoria das Empresas do \\~
Comércio Varejista e Comercidrios, com abrangéncia territorial em : Bento de Abreu, Bila
Bratina, Brejo Alegre, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes,|
Lavinia, Mirandépolis, Piacatu, Rubidcea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso. \

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO — REAJUSTES/CORRECOES S IAS
CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE %
v/ 1
/
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SINCOMERCIARIS)

Fica acordado que, os saldrios e todos os valores econmicos constantes nesta CCT, que fora
reajustados pelo indice acumulado do INPC/IBGE, do periodo de setembro de 2016 a julho de 2017, &
partir de 01 de setembro de 2017, cujo indice € de 2,08% (dois virgula zero oito por cento).

Paragrafo Unico: Fica ressalvado que, em raz3o de ndo ter sido estipulado o indice do INPC/IBGE
referente aoc més de Agosto de 2017 pertencente ao periodo da Data Base, devera este ser

aplicado tdo logo seja apurado, incidinde em todos os saldrios e valores econdmicos constantes
nesta CCT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS —
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINTA — RATIFICACAO

Ficarn ratificados todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pendpolis/Aracatuba, 30 de agoydﬁ"'zﬂl?_
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]
LOS DOS SANTOS NORBERTO PEREIRA LARANI&

c%dicatn dos Empregados Pres. Slndlgato do Comércio
mércio de Aracatuba Vargjista de PENAPOLIS

do

Dr. Gustavo Rncﬁg’ ie Dra. Lucilene Cer m::\\ |
OAB-SP, OAB-SP 108. u?\Q) \




